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IIl. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Entender la importancia de la investigacion y la aplicacion del método cientifico como herramienta de apoyo para la resolucion de
problemas en las areas econdomico administrativas. El propédsito de la investigacion es reducir la incertidumbre generando
informacion que mejore el proceso de toma de decisiones.

Ill. COMPETENCIA (S) DEL CURSO

Desarrollar la capacidad de aplicar la investigacion cientifica trabajando en equipo y utilizando su metodologia en la resolucion de
problemas en las areas econdémico-administrativas de forma objetiva, responsable y ética.

IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO

Elaboracion de un Protocolo de Investigacion (De 10 a 12 paginas maximo).
Seleccion de la poblacion objetivo y la muestra.

Disefo del instrumento.

Elaboracion de Reporte Final de Investigacion.

Exposicion de la tnvestigacion.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Justipreciar la investigacién cientifica, su metodologia y la importancia de su aplicacién en las areas economico administrativas.

Contenido Duracion 6 horas

UNIDAD I: introduccion al Método Cientifico.

1.1 Conocimiento: Ordinario y Cientifico.

1.2 El Método Cientifico.

1.3 Objetivo y Alcance de la Ciencia.

1.4La Contrastacion de las Ideas Cientificas.

1.4.1 Observacion

1.4.2 Medicién

1.4.3 Experimentacion

1.4.4 Inferencia

1.56La Importancia de la Investigacion en las areas econdmico-administrativas.
1.5.1 Alcance de la Investigacion

1.5.2 Investigacion Basica e Investigacion Aplicada
1.5.3 Construccién de la Teoria.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Disefiar el protocolo o anteproyecto de investigacion utilizando los componentes del Método de Investigacion Cientifica.

Contenido Duracion 6 horas

Unidad Ii. Etapas del Proceso de Investigacién.

2. Definicion del Problema y Propuesta de Investigacion.

2.1 La Seleccion del Tema.

2.2 El Problema de Investigacion.

2.3 Los Objetivos Generales y Especificos.

2 .4 El Marco Teorico.

2.5 Caracterizacion y Delimitacion de la Poblacion.

2.6 La Seleccién de los Métodos, las Técnicas y los Instrumentos de Investigacion.
2.7 La Fuente de datos.

2.8 El Trabajo de Campo.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Analizar los principales instrumentos para la recoleccién de informacion de acuerdo al alcance y objetivo de la investigacion.

Contenido

Unidad lll. Métodos de investigacion para la recoleccién de informacion.

3.1 Tipo de Estudio

3.1.1 Estudios Exploratorios

3.1.2 Estudios Descriptivos

3.1.3 Estudios Explicativos

3.2 Método de Investigacion

3.2.1 La Observacion

3.2.2 La Induccién

3.2.3 La Deduccion

3.2.4 Andlisis y Sintesis

3.3 Técnicas para recoleccién de la Informacién
3.3.1 Fuentes Primarias

3.3.2 Fuentes Secundarias

3.4 Tratamiento de la informacion
3.4.1 Analisis Cuantitativo

3.4.1.1 Bases de Datos

3.4.1.2 Cuestionarios

3.4.2 Analisis Cualitativo

3.4.2.1 Entrevistas en Profundidad
3.4.2.2 Grupos de Enfoque

3.4.3 Analisis Mixto

Duracién 6 horas




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Entender cémo escoger el disefio de muestra apropiado para conducir el trabajo de campo y lograr la obtencién de informacién
exacta, veraz y oportuna.

Contenido Duracion 6 horas

Unidad IV. Muestreo y Trabajo de Campo.

4.1 Identificacién de la Poblacion.
4.2 Diserio de la Muestra.
4.3 Procedimientos de Muestreo
4.3.1 Muestreo No probabilistico
Muestreo por conveniencia
Muestreo por cuota
Muestreo por Bola de Nieve
4.3.2 Muestreo Probabilistico
Muestreo Aleatorio Simple
. Muestreo Sistematico
Muestreo Estratificado
Muestreo por Cluster
4.4 Trabajo de Campo
Administracion del Trabajo de Campo.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Entender como transformar los datos obtenidos en informacién para su analisis, interpretacion.

Contenido Duracién 24 horas

Unidad V. Analisis de Datos y Presentacién.

5.1 Organizacién de los datos (informacion de campo)
Captura, edicién y codificacion de datos
Anadlisis Descriptivo
Andlisis Inferencial

5.2 Organizacién del Reporte de Investigacién
Redaccién dei Reporte Final
Elaboracion de la Presentacion.




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de Competencia(s) Descripcion Material de Duracion
Practica Apoyo
El equipo de trabajo se dara a la tarea | Grupos  de
. L de consensar un tema de investigacion | discusién
1 Delimitacion del Tema de Investigacion. que los Hleve al planteamiento de un | (Liuvia de 1 hora
probiema. ideas)
., . £l equipo de trabajo discutird y definira
Elaboracion de Objetivo, Pregunta e N~ : . Lecturas
2 : . N los objetivos, preguntas e hipotesis de . 2 horas
Hipotesis de Investigacion. investigacion. previas
El equipo realizara una revision de la Elaboracion
3 Elaboracion del Marco Teorico. literatura sobre la investigacion para 5 horas
de fichas
redactar un resumen.
Conformacion del Proyecto de Estructurar el protocolo a partir de los | Practicas
4 Y . . . 5 horas
Investigacion. elementos trabajados anteriormente. anteriores
El equipo de trabajo disefara el
5 Disefioc del instrumento para la|cuestionario, la entrevista o Ila|Libros de 5 horas
recoleccion de informacién. estructura del focus Group dependiendo | Metodologia
del objetivo de la investigacion.
. Redaccion del documento  que
6 Elaboyacpr} del reporte final de contenga el protocolo, el analisis de los Computadora 10 horas
Investigacion. )
datos y las conclusiones.
7 | Presentacion del Tema de Investigacion | Presentacion de la investigacion ante ef| Computadora | 4 or,
grupo para su discusion. y Canon.




VIl. METODOLOGIA DE TRABAJO

En la primera parte del curso se discutirdn lecturas sobre la importancia de la ciencia y la aplicacion del método cientifico:
Exposicion del tema por parte del maestro para promover la discusion y la participacion en clase. En la segunda parte el maestro
expondra y se analizaran las etapas del proceso de investigacion que tengan como finalidad el desarrollo de un protocolo de
investigacion. En la tercera etapa se analizaran algunos instrumentos (Cuestionario, entrevista, grupos de enfoque, etc.) para la
recoleccién de datos. En la siguiente etapa se define la muestra a partir de la poblacion objetivo y se realiza el trabajo de campo.
Por (ltimo, se analiza la informacién y se desarrolla el reporte final de investigacion para su presentacion.

VIll. CRITERIOS DE EVALUACION

Se recomienda la siguiente forma de evaluacién: Se ponderaran las actividades del semestre que a continuacién se describen
con el examen ordinario que es la entrega del Reporte de Investigacion.

SEMESTRE
1, Participacion y discusién en clase............ oo iiiiiiiiiiiiiiin i 10%
2. Elaboracion de protocolo...........c.coooiiiii i e 20%
3. Presentacion de la investigacion por concluir ante el grupo......................... 20%
Total ......ccoooevi i 50%
ORDINARIO
Entrega de Reporte Final de Investigacion................c..coooveol 50%
Total, e 100%

Por ning(n motivo se debera exentar el Examen Ordinario.
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